INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES DELS EMPLEATS |
D’ALTRES PERSONES INTERESSADES, D'ACORD AMB EL
REGLAMENT GENERAL DE PROTECCIO DE DADES (RGPD)

TERRITORY

Amb la informacié seglient, ens agradaria oferir-te una descripcié general |NH—”ENEE
de I'Us i del processament de les teves dades personals per part nostra i

dels drets derivats d'acord amb la llei de proteccié de dades. Quines dades
es processen i com s'utilitzen depén en gran mesura dels detalls acordats
en el teu contracte d'empleat o en una altra relacié contractual.

Qui és responsable del processament de dades i amb qui puc contactar?

Trobaras informacié important sobre el responsable del tractament de les teves dades, el
nostre delegat de proteccio de dades i les dades de contacte en el segiient enllag:
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Quines fonts i quines dades utilitzem?

Processem dades personals que rebem dels nostres empleats i d'altres persones interessades
en el context de la seva relacié laboral amb nosaltres. Aixi mateix, processem les dades personals
en la mesura necessaria per a les finalitats de contractacié, compliment del contracte de treball
i finalitzacié de la relacié laboral.

Les dades personals processades inclouen, en particular:

e Dades personals (nom i cognoms, adreca, dades de contacte, data de naixement i també
el lloc de naixement, la nacionalitat, el genere i les dades bancaries).

e Dades familiars (estat civil i informacid sobre fills o conjuges).

e Creencga religiosa.

e Dades de salut (si és rellevant per a la relacid laboral; per exemple, en cas que pateixis
una discapacitat greu).

e Numero d'afiliacid a la Seguretat Social.

e (Categoria tributaria.

e Informacié sobre les qualificacions académiques i el desenvolupament professional
(educacio i experiéncia laboral, coneixements linglistics i formacid).

e Altres dades equiparables a aquestes categories.

Altres dades personals rellevants poden incloure:
e Informacio sobre la relacio laboral (data d'incorporacié, lloc de treball i titol).

e Dades impositives relatives al salari pel compliment de les obligacions contractuals
(pagament del salari).


https://www.territory-influence.com/en/imprint/

e Informacid sobre la situacié financera dels empleats (préstecs i embargaments salarials).

e Dades de I'afiliacié a la Seguretat Social.

e Dades sobre beneficis de jubilacié i fons de pensions.

e Informacié sobre el periode treballat a I'empresa (registre del temps de treball, baixes i
absencies per malaltia, i dades relacionades amb viatges de negocis).

e Dades d'autoritzacio (drets d'accés).

e Dades d'avaluacié de I'empleat.

e | altres dades comparables a aquestes categories.

Per a que processem les teves dades (proposit del processament) i sobre quina base
legal?

Processem dades personals d'acord amb les disposicions del Reglament general de proteccié de
dades (RGPD).

Per al compliment de les obligacions contractuals

El processament de dades té lloc per a I'inici, el transcurs o la finalitzacié de la relacié laboral o
per a la implementacid de mesures precontractuals. Si fas servir serveis addicionals (com ara la
baixa per maternitat), les teves dades es processaran per complir amb aquests serveis
addicionals en la mesura que calgui.

En el marc de I'equilibri d'interessos (Art. 6, paragraf 1 (f) del RGPD)

Si cal, processem les teves dades més enlla de I'execucié real del contracte per protegir els
nostres interessos legitims o els de tercers interessats.

Vet aqui alguns exemples d'aquests casos:

e Mesures per protegir els empleats i clients, i també mesures per a la proteccid de les
propietats de I'empresa.

e Publicacié de dades de contactes comercials en la intranet, en la guia telefonica interna
i en el lloc web de I'empresa.

e  Registres de revisions de rendiment laboral (com ara la documentacio de fites definides
i dels objectius).

Sobre la base del teu consentiment (Art. 6, paragraf 1 (a) del RGPD amb relacié a I'Art.
88 del RGPD)



Si ens has donat el teu consentiment per processar les teves dades personals, el processament
només tindra lloc d’acord amb les finalitats i amb les mesures acordades en la declaracié de
consentiment. El consentiment donat es pot revocar en qualsevol moment. Aixd també s'aplica
a la revocacio de les declaracions de consentiment emeses abans de la validesa del RGPD; és a
dir, abans del 25 de maig de 2018. La revocacié del consentiment només és efectiva per al futur
i no afecta la legalitat de les dades processades abans de la revocacio.

Requisits legals (Art. 6, paragraf 1 (c) del RGPD i Art. 88 del RGPD)

Com a empresa, estem subjectes a diverses obligacions legals; és a dir, requisits legals (com ara
la llei de la Seguretat Social, seguretat laboral, lleis fiscals), i també requisits reguladors (com ara
els col-legis d'advocats). Les finalitats del processament inclouen, entre d’altres, la verificacio de
la identitat, el compliment de les obligacions de la Seguretat Social i el control impositiu, els
informes o la documentacid, i també el control de riscos laborals.

En la mesura en qué es processen les categories especials de dades personals, d’acord amb |'Art.
9, paragraf 1 del RGPD, aquest processament serveix per exercir drets o complir obligacions
legals derivades de la legislacié laboral, de la Seguretat Social i de la proteccio social en el marc
de la relacié laboral (com ara la divulgacié de dades de salut al fons de I'asseguranca medica, el
registre de discapacitat greu pel que fa a permisos addicionals i la determinacio de la contribucio
de la persona amb discapacitat greu). A més a més, el processament de les dades de salut es pot
emprar per avaluar la teva capacitat per treballar, d'acord amb I'Art. 9. Aixi mateix, el
processament de dades personals de categories especials pot estar subjecte a consentiment,
d'acord amb I'Art. 9, paragraf 2 (a) del RGPD amb relacio al processament de dades personals
com ara la gestid de la integracié en empreses).

Qui té accés a les meves dades?

Dins de I'empresa, els departaments que requereixen les teves dades per al compliment de les
obligacions contractuals, legals i de supervisid, i per a la proteccid dels teus interessos legitims,
com ara el departament de personal.

Els proveidors de serveis i els agents indirectes empleats per nosaltres també poden rebre dades
per a aquestes finalitats en la mesura que necessiten les dades per complir amb els seus serveis
respectius. Es tracta, per exemple, d'empreses en les categories de proveidors de formacid i de
serveis de TI. Tots els proveidors de serveis estan obligats per contracte a tractar les teves dades
de manera confidencial.

Quant a la transferéncia de dades a destinataris externs a la nostra empresa, primer de tot cal
dir que, com a ocupador, només transmetem les dades personals necessaries d’acord amb les
reglamentacions de proteccié de dades aplicables. Tan sols podem divulgar informacid sobre els
nostres empleats si aixi ho exigeix la llei, i si has atorgat el teu consentiment o si estem
autoritzats a divulgar-la.

Sota aquestes condicions, els destinataris de les dades personals poden ser, entre d'altres:



e Seguretat Social.

e Companyies d'assegurances de salut.

e Plans de pensions.

e Autoritats fiscals.

e Organismes professionals.

e QOrganismes publics i institucions (com ara autoritats fiscals i autoritats encarregades de
fer complir la llei) en el cas d'una obligacié legal o oficial.

e Altres companyies per processar pagaments de salaris.

e Informes de despeses de viatge o institucions comparables a les quals transferim dades
personals per a I'execucié de la relacié contractual (per exemple, per a pagaments de
sous).

e Comptables i auditors d'impostos de nomina.

e Proveidors de serveis en el context de les relacions de processament de comandes.

e Altres responsables conjunts.

Altres destinataris de les dades poden ser aquells organismes per a la transferéncia de les teves
dades als quals ens hagis donat el teu consentiment o als quals estiguem autoritzats a transferir
dades personals sobre la base d'una relacié d'interessos.

Les dades es transfereixen a un tercer pais o a una organitzacié internacional?

Les dades es poden transferir a oficines de paisos de fora de I'Espai Economic Europeu (els
anomenats tercers paisos) si:

e Aixi ho requereix la llei (per exemple, obligacions de declaracié d'impostos).

e Ens has donat el teu consentiment.

e Aquest fet es legitima per l'interés legitim d'acord amb la llei de proteccid de dades
i no hi ha interessos superiors amb relacid a la proteccié de la persona en conflicte
amb aixo.

A més a més, no transferim cap dada personal a organismes a tercers paisos o a organitzacions
internacionals.

Tanmateix, utilitzem proveidors de serveis per a certes tasques, la majoria dels quals també
utilitzen proveidors de serveis que poden tenir la seu de la companyia, I'empresa mare o els
centres de dades en un tercer pais.

Es permet una transferencia d'aquestes caracteristiques si la Comissié Europea ha decidit que
existeix un nivell adequat de proteccio en un tercer pais (Art. 45 del RGPD). Si la Comissié no ha
adoptat aquesta decisid, les empreses o el proveidor del servei només poden transferir dades
personals a proveidors de serveis en un tercer pais si hi ha les garanties suficients (clausules
estandard de proteccié de dades adoptades per la Comissié Europea o l'autoritat supervisora
en un procediment especific) i sempre que els drets siguin aplicables i existeixin recursos efectius
disponibles.



També s'ha recordat contractualment amb els nostres proveidors de serveis que sempre hi ha
d'haver entre els seus socis contractuals garanties per a la proteccié de dades d’acord amb el
nivell de proteccié de dades europeu. Amb sol:licitud préevia, et proporcionarem una copia
d'aquestes garanties.

Quant de temps s'emmagatzemaran les meves dades?

Processem i emmagatzemem les teves dades personals sempre que calgui per al compliment de
les nostres obligacions contractuals i legals. Cal indicar que la relacid laboral és una relacié a llarg
termini. Si les dades ja no sén necessaris per al compliment d'obligacions contractuals o legals,
s'eliminen periddicament, tret que el seu processament addicional sigui necessari per als
proposits seglients:

Contractes i altra documentacio laboral:

- Regla general de prescripcié de les infraccions laborals al cap de 3 anys (Art. 4.1. del Text
refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social (LISOS), aprovada pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

- L'Art. 30 del Codi de Comerg estableix un periode minim de 6 anys.

- LaLlei Organica 7/2012, de 27 de desembre, recomana guardar-la durant 10 anys.

Documentacié en matéria de Seguretat Social:

e Les infraccions en matéria de Seguretat Social prescriuen al cap de 4 anys (Art. 4.2. de
la LISOS). No obstant aix0, és recomanable guardar-la durant el periode minim de 6 anys
gue estableix I'Art. 30 del Codi de comerg.

e LaLlei Organica 7/2012, de 27 de desembre, recomana guardar-la durant 10 anys.

Si el processament de dades es fa en interés legitim nostre o d'un tercer interessat, les dades
personals s'eliminaran tan aviat com aquest interés ja no existeixi, tret de les situacions
esmentades anteriorment. Tan aviat com revoquis aquest consentiment, les teves dades
personals s'eliminaran, tret que s'apliqui una de les excepcions esmentades anteriorment. Si les
dades s'emmagatzemen sobre la base d'un acord d'obres, el periode d'emmagatzematge estara
regulat en aquest acord.

Quins drets tinc amb relacio a la proteccié de dades?

Tens dret d'accés a les teves dades segons I'Art. 15 del RGPD; aixi mateix, tens dret de rectificacid
segons I'Art. 16 del RGPD, dret de cancel-lacié segons I'Art. 17 del RGPD, dret de limitacié del



processament segons |'Art. 18 del RGPD, dret d'oposicid segons I'Art. 21 del RGPD i, finalment,
dret a la transferéncia de dades segons I'Art. 20 del RGPD.

Pots revocar el teu consentiment per al processament de dades personals en qualsevol moment.
Aix0 també s'aplica a la revocacié de les declaracions de consentiment que se'ns van atorgar
abans de la validesa del Reglament de proteccié de dades personals; és a dir, abans del 25 de
maig de 2018. Has de tenir en compte que la revocacié només tindra efecte posterior a la data
de revocacid. El processament de les dades anterior a la revocacid no resultara afectat.

Existeix I'obligacié de facilitar les dades?

En el context de la relacié laboral, has de proporcionar les dades personals necessaries per a
I'establiment, la implementacid i la finalitzacio de la relacid laboral i per al compliment de les
obligacions contractuals associades o que estiguem legalment obligats a complir. Sense aquesta
informacid, normalment no podrem formalitzar o executar el contracte laboral amb tu.

En quina mesura existeix una presa de decisions automatitzada?

No utilitzem la presa de decisions automatitzada, d'acord amb I'Art. 22 del RGPD per a
I'establiment, la implementacio i la finalitzacid de la relacié laboral. Si utilitzem aquests
procediments en casos individuals, te n'informarem per separat i també sobre els teus drets en
aquest sentit, en la mesura que aixi ho prescrigui la llei.

Es crea un perfil amb les meves dades?
No processem les teves dades amb l'objectiu d'avaluar automaticament certs aspectes
personals.

Informacié sobre el teu dret d'oposiciéo en virtut de I'Art. 21 del Reglament de
proteccié de dades personals (RGPD)

Dret d'oposicid, segons el cas

Tens dret a oposar-te, en qualsevol moment, per raons derivades de la teva situacioé particular,
al processament de les dades personals que et concerneixen en virtut de I'Art. 6 (1) (f) del RGPD
(processament de dades sobre la base d'un equilibri d'interessos), inclosa I'elaboracio de perfils
en el sentit de I'Art. 4 (4) del RGPD basat en aquesta disposicio.

Si exerceixes els teus drets, ja no processarem les teves dades personals, tret que puguem
provar raons imperioses per a la proteccié del processament, que superin els teus interessos,
els teus drets i les teves llibertats, o sempre que el processament serveixi per sostenir, exercir o
defensar reclamacions legals.



Exercici d'aquest dret

L'objeccio es pot fer de manera gratuita indicant el tema "objeccié", el teu nom, I'adreca i la data
de naixement, i s'ha d'adrecar a:

the real network-dialogue S.L.
C/ Morales, 21-27, M3

08029 Barcelona (Espafia)
934537271
www.bopki.com/es

Adreca electronica: dataprotection@bopki.es
(Pots incloure en Cc al nostre Delegat de Proteccié de Dades: dpo@trnd.es)
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